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«Эта премия — дань уважения людям, которые направляют 
свои силы, энергию и, казалось бы, в простой, обычной 
ситуации решают очень важные задачи для жителей городов 
и поселков, способствуют преобразованию этих населенных 
пунктов».  

Владимир ПУТИН,  
Президент России
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В конце октября в Мастерской управления «Сенеж» 
прошло расширенное заседание Наблюдательного совета 
премии. Члены совета утвердили перечень номинаций 
главной награды муниципального сообщества. 

Премия «Служение» учреждена Президентом России Владимиром 
Путиным и присваивается за особый вклад в развитие муниципаль-

ных образований и повышение качества жизни граждан. Награды 
удостаиваются люди, чьи конкретные дела и судьбы являются при-
мером служения обществу и жителям, а также те, кто выступает ли-
дером позитивных изменений своих территорий.

Открывая заседание, заместитель начальника Управления Пре-
зидента РФ по внутренней политике Евгений Грачев отметил, что 
премия – это живой организм. В прошлом году на нее поступило 
вдвое больше заявок, чем годом ранее, и кратно увеличилось коли-
чество участников от новых субъектов Российской Федерации. Циф-
ры и сама премия показывают важность труда муниципальных слу-
жащих и отношение к этому труду со стороны государства. 

– Президент нашей страны сказал, что работа на муниципаль-
ном уровне – это миссия. Сегодня муниципальное сообщество форми-
рует культуру любви к родному краю, бережно сохраняя исторические 
корни и одновременно двигаясь вперед, внедряя инновационные реше-
ния. Принято решение о расширении круга экспертов для популяри-
зации и поиска уникальных проектов, усиления контроля качества 
оценки и отбора заявок на этапе экспертного голосования, а также 
тиражирования историй победителей на государственных площадках, 
– прокомментировала сопредседатель ВАРМСУ, член президиума 
Совета при Президенте РФ по развитию местного самоуправления 
Ирина Гусева.   

Участниками Наблюдательного совета стали лауреаты и номи-
нанты премии, а также люди с удивительной судьбой. 

– Номинация «Мужество и героизм на благо служения Родине» для 
меня особенно ценна. Она не о единичных подвигах, а о судьбах. О ты-

ДАН СТАРТ  
ТРЕТЬЕЙ  
ВСЕРОССИЙСКОЙ  
МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРЕМИИ 
«СЛУЖЕНИЕ»
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сячах моих коллег по всей стране, которые 
в час испытаний просто делали свое дело. 
Работали. Спасали. Помогали. Несли свою 
вахту в тылу. Очень важно, чтобы их еже-
дневные подвиги стали видны всей стране, 
чтобы мы знали своих героев не только по 
громким историям, но и по напряженной 
работе, – подчеркнул победитель второй 
премии, первый заместитель главы адми-
нистрации Вейделевского района Белго-
родской области Владимир Таранцов. 

– Мы с мужем воспитываем шестнад-
цать детей. И я рада, что в России есть 
главы муниципалитетов, похожие на меня, 
– те, кто несет огромную ответствен-
ность на работе, но при этом находит силы 

 «            
Павел Склянчук,  
политолог: 
– В последние годы по инициативе 
президента активно развивается 
муниципальная горизонталь. Города 
и населенные пункты стали активнее 
обмениваться опытом, лучшие 
примеры берутся на вооружение 
регионами. В этом огромная 
заслуга ВАРМСУ как точки сборки 
муниципального сообщества России. 
Образ муниципального служащего 
в нашей стране меняется в лучшую 
сторону. Этому способствует 
Всероссийская муниципальная 
премия «Служение». Успешные мэры 
видят, что они востребованы и могут 
рассчитывать на продвижение по 
карьерной лестнице.  «            
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 «            
Дарья Кислицына,  
директор департамента  
по работе с регионами ЭИСИ, член 
Общественной палаты РФ, политолог: 

– Мы видим сейчас не отдельные изменения 
в МСУ, а комплексную глубокую перестройку 
всей системы. Это стратегический курс, 
направленный на укрепление ответственности 
местной власти и повышение эффективности 
управления, на окончательную настройку 
единой системы публичной власти.
Акцент делается на том, что муниципальная 
служба – это не просто работа, а миссия, 
направленная на улучшение жизни конкретных 
людей в конкретном городе или поселке. 
Образ муниципального служащего сегодня 
эволюционирует от закрытого чиновника 
к открытому, публичному менеджеру. Это 
сокращает дистанцию между местной властью 
и жителями и повышает уровень доверия. 

 «            

и для воспитания детей. Главное, что семья 
всегда была, есть и будет нашей главной 
ценностью и опорой. Особенно важно под-
держивать семьи участников СВО. Надеюсь, 
что в ходе заявочной кампании мы узнаем 
еще больше новых имен и историй, – сказала 
глава Всехсвятского сельского поселения 
Белохолуницкого муниципального района 
Кировской области Ольга Нестерова. Ее 
история – о невероятной доброте и огром-
ном сердце, в котором найдется место ка-
ждому.  

О значимости награды для представи-
телей муниципального сообщества говорит 
широкая география участников: в 2025 году 
на II Всероссийскую муниципальную пре-
мию «Служение» поступило 41 313 заявок 
из 89 регионов нашей страны.   
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•	 «МУЖЕСТВО И ГЕРОИЗМ НА БЛАГО СЛУЖЕНИЯ РОДИНЕ» – присуждается за мужество  
и героизм, проявленные представителями муниципального сообщества при выполнении воин-
ского и гражданского долга.

•	 «БЛАГОПОЛУЧИЕ СЕМЬИ – ПРИОРИТЕТ ГОСУДАРСТВА» – отмечаются проекты, направлен-
ные на поддержку семьи, в том числе семей участников СВО, а также на сохранение семейных 
ценностей.

•	 «РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИИ – БЛАГОПОЛУЧИЕ ЖИТЕЛЕЙ» – за проекты и решения, способ-
ствующие комплексному развитию территории и созданию комфортной среды для жизни, 
работы и отдыха. 

•	 «УКРЕПЛЯЕМ ПАРТНЕРСТВО – РАСШИРЯЕМ ВОЗМОЖНОСТИ» – за проекты, реализован-
ные во взаимодействии с бизнесом и направленные на повышение качества жизни. 

•	 «ИНИЦИАТИВА КАЖДОГО – ОБЩИЙ УСПЕХ» – в номинации отметят лучшие совместные 
проекты с жителями, ТОС, НКО и депутатским корпусом для решения вопросов развития тер-
риторий. 

•	 «ВЕЛИКОЕ НАСЛЕДИЕ ДЛЯ БУДУЩИХ ПОКОЛЕНИЙ» – за инициативы, способствующие 
сохранению традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

•	 «ДИАЛОГ С НАСЕЛЕНИЕМ – ОТКРЫТОСТЬ ВЛАСТИ» – за лучшие инициативы, направленные 
на эффективную коммуникацию и обратную связь с жителями.

•	 «МОЛОДОЙ СОВРЕМЕННЫЙ УПРАВЛЕНЕЦ НА СЛУЖБЕ СТРАНЫ» – за значительный вклад 
молодых специалистов в муниципальную службу.  

•	 «С ПЕРЕДОВОЙ СВО В МУНИЦИПАЛИТЕТ» – награда будет вручаться за проекты, направлен-
ные на создание условий для самореализации каждого вернувшегося участника СВО. 

•	 «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАДРЫ – БУДУЩЕЕ МУНИЦИПАЛИТЕТА» – за системную кадро-
вую работу, внедрение наставничества и обучение персонала. 

Участвовать могут главы муниципальных образований, 
муниципальные служащие, работники муниципали-
тетов и муниципальных организаций, муниципальные 
депутаты, председатели, исполнительные директора 
и сотрудники советов муниципальных образований 
субъектов РФ, председатели и члены ТОС, сельские 
старосты. 
Выдвигать проекты, инициативы и управленческие 
решения можно как индивидуально, так и командой. 
Заявки также могут быть поданы советами муници-
пальных образований региона. 
Прием заявок стартовал 22 октября 2025 года. Номини-
ровать проект, управленческое решение или инициати-
ву можно на официальном сайте 

РЕШЕНИЕМ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО  
СОВЕТА УТВЕРЖДЕНЫ 
10 НОМИНАЦИЙ: 

ПРЕМИЯСЛУЖЕНИЕ.РФ

Процесс отбора заявок остается прежним: после первич-
ного анализа пройдет перекрестная экспертиза, далее 
включится в работу экспертный совет, которому пред-
стоит определить топ-100 номинантов. 
После утверждения Наблюдательным советом  
100 лучших заявок начнется народное голосование  
на Госуслугах. Председатель Наблюдательного совета 
Премии — первый заместитель руководителя  
Администрации Президента РФ Сергей Кириенко.
Период голосования на портале увеличен до четырех 
недель, что даст соискателям премии больше времени 
на популяризацию проектов, а жителям – возможность 
сделать осознанный выбор.  
Торжественная церемония награждения победителей 
III Всероссийской муниципальной премии «Служение» со-
стоится в апреле 2026 года в рамках Всероссийского муни-
ципального форума «МАЛАЯ РОДИНА – СИЛА РОССИИ». 

Организатор премии – ВАРМСУ при поддержке Администрации Президента РФ.



СТАРТОВАЛИ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДНИ  
III ВСЕРОССИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  
ФОРУМА «МАЛАЯ РОДИНА – СИЛА РОССИИ» 

Региональные дни пройдут в восьми субъектах России с 
октября по март. Первыми участников регдней встречали 
Минеральные Воды Ставропольского края и город Тосно 
в Ленинградской области. На очереди – Тюменская, 
Иркутская, Липецкая и Астраханская области, Республика 
Саха (Якутия) и Башкортостан.
Наиболее значимые идеи и управленческие решения 
региональных дней станут основой для формирования 
общей повестки всероссийского форума, который пройдет 
в третий раз в апреле 2026 года в Москве. 
Форум «МАЛАЯ РОДИНА – СИЛА РОССИИ» 
проводится по поручению Владимира Путина для 
обсуждения актуальных вопросов развития и поддержки 
муниципального сообщества. Организатор форума – 
ВАРМСУ при поддержке Администрации Президента РФ.



7

 

В торжественной церемонии открытия региональных дней в Ставро-
полье и Ленинградской области приняли участие главы регионов, 

представители федерального и регионального уровней власти, муни-
ципальные служащие, экспертное и бизнес-сообщество.  

Обращаясь к собравшимся, заместитель начальника Управле-
ния Президента РФ по внутренней политике Евгений Грачев по-
благодарил всех, кто работает в местном самоуправлении, за их 
каждодневный труд. Особые слова признательности были адресо-
ваны участникам специальной военной операции, защитникам Ро-
дины, которые приходят на муниципальную службу. «Спасибо вам 
большое, добро пожаловать в команду. Вместе с ВАРМСУ будем вся-
чески вас поддерживать и оказывать содействие на вашем трудовом 
пути», – добавил он.

Тема встречи первого регионального дня в Минеральных Во-
дах была обозначена как «Партнерство государства и бизнеса как 
инструмент ускоренного роста». Деловая программа включала 
визионерские мастер-классы, мастерскую муниципальных практик. 
Прошли лекции о государственном и муниципально-частном пар-
тнерстве, новых стандартах социальной ответственности компаний, 
стратегических направлениях развития муниципалитетов. Предста-
вители муниципального сообщества обсудили уникальные практики 
успешного взаимодействия между муниципальными образования-
ми и бизнес-предприятиями.

Ирина Гусева стала модератором «Прямого разговора» муници-
палов с главой Ставрополья. Беседа была откровенной и конструк-
тивной. 

– Участвуя в региональных днях, понимаешь, насколько главы лю-
бят свои города. Они с одинаковой гордостью рассказывают о больших 
и малых проектах. И это правильно. Ведь людям важно не только от-
крытие крупного предприятия, но и благоустроенный двор, детская 
площадка рядом с подъездом. Умение эффективно выстраивать отно-
шения между жителями, бизнесом, властью дает возможность градо-
начальнику качественно развивать свою территорию, – отметил ру-
ководитель Тобольска Тюменской области Петр Вагин. 

 «            
 «            

Владимир Владимиров, 
губернатор Ставропольского 
края:

– Именно на местах 
закладываются основы будущего 
страны – через развитие 
инфраструктуры, поддержку 
предпринимательства, 
реализацию инициатив жителей. 
На Ставрополье сложилась 
сильная муниципальная система, 
работающая для людей, 
ориентированная на результат. 
Сейчас есть возможность 
поделиться этим опытом, 
услышать друг друга и двигаться 
дальше вместе.

Ирина Гусева, сопредседатель 
ВАРМСУ:
– Среди участников – 
представители крупнейших 
госкорпораций и бизнеса, 
представители министерств, 
Совета Федерации  
и Государственной Думы,  
а также профессионалы, 
непосредственно вовлеченные 
в развитие территорий. Такое 
объединение экспертов и 
практиков создает мощную 
синергию и задает импульс 
стратегическому развитию 
муниципалитетов, направленному 
на достижение национальных 
целей.
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«Социальная политика будущего: ре-
шения, которые меняют муниципалите-
ты» – так была обозначена тема, объединив-
шая участников второго регионального дня в 
городе Тосно Ленинградской области.

Регион демонстрирует успешные социаль-
но значимые кейсы – от цифровизации соцуслуг 
до создания центров обслуживания населения и 
модернизации медицинских учреждений. По-
этому неслучайно регион стал площадкой для 
обмена передовым опытом по улучшению ка-
чества жизни и сохранению человеческого ка-
питала. 

Губернатор Ленинградской области  
Александр Дрозденко рассказал об уникаль-
ном проекте «Социальное такси». Программа 
позволяет бесплатно добираться не только до 
медучреждений, но и в театр или к близким.  
В зависимости от категории люди получают  
от 8 до 20 поездок в месяц. 

Визионерскую мастер-лекцию «Демогра-
фическая Россия – 2036. Тренды и сценарии» 
провел председатель Общественного совета при 
Министерстве труда и социальной защиты РФ 
Константин Абрамов. Говорили о роли обще-
ственного мнения и лучших практиках народо- 
сбережения, ключевых факторах, повлиявших 
на тренд малодетности, и изменениях в воспри-
ятии семейных ценностей. 

Партнерские лектории обогатили програм-
му регдня актуальными темами: «Сохранение 
молодежи на территориях» от Фонда содействия 

 «            
Евгений Грачев,  
заместитель начальника 
Управления Президента РФ  
по внутренней политике:

– Президент нашей страны  
В. В. Путин, давая поручение  
об организации Всероссийского 
муниципального форума «МАЛАЯ 
РОДИНА – СИЛА РОССИИ», 
ставил задачу по консолидации 
муниципального сообщества, по 
поддержке тех людей, которые 
работают на своей малой родине. 
Восемь региональных дней, которые 
мы запланировали совместно с 
ВАРМСУ в преддверии третьего 
форума, нацелены на поиск точек 
роста для развития муниципалитетов, 
на поиск новых подходов в 
муниципальном управлении.

 «            
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изучению общественного мнения с Константи-
ном Абрамовым, «Народосбережение: ключевые 
решения на местах» от Центра геодемографии 
МГУ имени М. В. Ломоносова с Александром 
Паниным, «Коммуникация госсектора как осно-
ва социальной стабильности» от АНО «Диалог» с 
участием Кирилла Истомина. 

Заместитель губернатора Тульской обла-
сти Алексей Давлетшин выступил модерато-
ром дискуссии «Формула успешного муници-
палитета: образование, спорт и социальные 
инновации». Под руководством сопредседа-
теля ВАРМСУ Галины Данильченко прошла 
сессия «Демография в муниципалитетах: луч-
шие практики поддержки рождаемости и гар-
монии семьи». 

Площадка «Перезагрузка социальных ус-
луг: новые формы, методы, подходы» сделала 
акцент на цифровизацию и персонализацию 
социальных сервисов, а мастерская муници-
пальных практик «7 минут о муниципалите-
тах» продемонстрировала успешные кейсы 
поддержки рождаемости, формирования гар-
моничной семейной среды и развития образо-
вательной инфраструктуры. 

Формат параллельных дискуссионных 
площадок позволил участникам сфокусиро-
ваться на наиболее актуальных для них темах. 
Во время выездных мероприятий участники 
посетили социальные объекты муниципалите-
тов региона с целью обмена опытом и успеш-
ными практиками.

 «            
Александр Дрозденко,  
губернатор  
Ленинградской области: 

– Ленинградская область –  
один из первых регионов, где приняли 
Единый социальный кодекс. Наши 
жители даже назвали его «Законом 
Робин Гуда», потому что  
он гарантирует выплаты, но при этом 
направлен на поддержку тех,  
кто действительно в ней нуждается.  
У нас есть отсечка по доходу: 
кто имеет доход выше среднего 
по области, тот не получает 
региональной поддержки.  «            


